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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, febrero de 2024

Sefior (a)

JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916103 del 2024
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias Agroindustriales - SENA

Cartago

Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5916103 del afio 2024

MARIBEL GARCIA DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.421.258 de Cartago,
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias Agroindustriales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS MCTE ($26.987.100.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (07) pagos
correspondientes a los meses de febrero a agosto por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTAY CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.855.300.00), cada
uno, correspondiente a 100 horas mensuales.
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Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2024.

OBJETO: Prestacion de servicios personales para impartir formacién profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia,
programadas por el centro de tecnologias agroindustriales para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

formaciénenel cual hasido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary evaluar
los procesos de aprendizaje),
atravésde laformacion por
competencias, como
estrategiametodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructordel proceso
de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,
haciendousodela
infraestructuradisponible en
el CTA y las condiciones

contenidasenlaguiade
aprendizaje de analisisy
planeacién, orientadas porel
contenido del Disefio
Curricular, el contextoy el
proyecto formativo. Se
ejecutaron un total de 100
horas, distribuidas de la
siguiente manera: 20 horas
directasa formacionde
Andlisisy planeaciéndelas
Fichasvirtuales:

2758224- 2834542-2834543-
Fichas nuevas 2879603-

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 | Apoyarlosprocesosde Siempre dispuestaa Anuncios publicados en
planeaciénde laoferta acompaniar laplaneacion la plataforma
formativade las actividades institucionaldel Centrode Territoriumy adjuntos
relacionadas conlaformacion | formacion. Se realizadifusion | enla carpeta de
profesional integral y/opara | delosdiferentesservicios evidencias.
el trabajo, seguinlo que ofrece el SENA durante
establecidoenlos las formaciones
lineamientos institucionales.

2 Planear procesos formativos | Alistamientode losinsumos | Guias de Aprendizaje-
gue respondanala modalidad | pedagdgicos,deacuerdocon | Planeacidon Pedagdgica-
de atencidn, los niveles de la fase y proyecto formativo. | Plande trabajo.
formacién, el programay el
perfil de los sujetosen
formacién de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3 Desarrollarel programade Desarrollode Actividades Gestiénformacion

profesional virtual,
aplicativo
TERRITORIUM

y listado de asistencia
aprendices.
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tecnoldgicasdel SENA, en
particular para el programa
de formaciény laatencidonde
losaprendices en el desarrollo
de proyectos formativosy/o
productivos.

2879604

Garantizar laactualizacién de
los contenidosy usode
tecnologias, enlasfaseso
maodulos enlos cuales se
desarrollalaformaciénde los
Aprendices. (Seguimientoa
programa de formacion).

Actualizacién de insumos
pedagdgicos: Guias de
Aprendizaje.

Guias de Aprendizajey
recursos pedagodgicos.

Reportaren el Sistemade
Gestidon Académica Aplicativo
SOFIAPLUS enun plazo
maximo de 2 dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen
la calidad de laformaciény su
coherenciaenel proceso
formativo, tales como:
registrode los juicios
evaluativos, creaciény asocio
de aprendicesalas rutas de
aprendizaje, informede
novedades.

Almomento de este informe
y en este periodo las fichas
yatienenasociadosalos
instructoresy aprendices. Se
estainiciando conla fase de
andlisisen 3 de estasfichase
iniciandolafase de
planeaciénen 2 de estas
fichas. Por consiguiente no se
ha desarrollado evaluaciony
reportes.

Se evidenciael estado
actual delasfichasen la
plataformaTerritorium
y enlas evidencias que
reposan enla carpeta
de este informe del
instructor.

Aplicarel Reglamento del
AprendizSenay presentarlos
informesy soportes
respectivos alaCoordinacién
Académicadel Centrode
Formacidon cuando se asignen
accionesrelacionadasy se
presenten novedades conel
desempefio de los aprendices.

Brindarorientaciénalos
aprendices encadauno de
los programas de formacién
asignados porla
coordinacién académica.
Gestidn de juicios evaluativos
enlos tiempos establecidos.
Se hace uso de losformatos
establecidos en el Sistemade
Gestidn de Calidad paracada
uno delos procedimientos
inherentes alaprestacion del
servicio.

Plande trabajoy
actividades- Juicios
Evaluativos creacion de
rutas de aprendizaje.
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Cumpliry hacer cumplirlos
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de losambientesde
formaciényreglamentose
instrucciones del Sistemade
Gestiénde laSeguridady
Salud en el Trabajo. SG-SST.
Asicomo elaseoy el cuidado
delosequiposyelementos
gue hacen parte de los
mismos reportando
novedadesaliniciodela
formaciénycada vezque se
requierautilizando el formato
“verificaciéon de condiciones
de ambiente de aprendizaje”
o el establecido porla
institucion durante la
vigencia.

Seguimientoy cumplimiento
del protocolode
Bioseguridad del Centro de

Tecnologias agroindustriales.

No se presentan
novedades que
requieranreportarse.

Presentaryentregarala
supervision de contratos los
informes mensuales de
ejecuciénsobre las
actividadesrealizadas,
novedades oinconvenientes
gue se presentendurante la
ejecuciéondel contrato; con
los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente todos los
demasrequerimientos
solicitados.

Informe mensual de
ejecucion, reporte
desercionesyavance de los
programasde formacion, de
acuerdoa la asignacion de
coordinacién académica.

Informe mensual de
ejecucion.

Informaren un plazo maximo
de dos (2) dias a Gestion
Educativay a la Coordinacion
Académicalas novedades que
le sean reportadas por los
aprendices tales como:
correccion de nombresy/o
apellidos, cambio de numero
de documento u otras que se
puedan presentarenel

No se reportaron novedades
durante el mesobjetode
cobro.

Formato de reporte sin
novedades.
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desarrollodel programade
formacioén.

10 | Desarrollartodassus Desarrollode laformaciéonen | Guias de Aprendizaje-
obligaciones contractuales cada uno de los programas Plan de trabajo.
conforme los procesos, asignados, deacuerdo Informe gestiénde
procedimientos, guiasy con launidad técnicay pago mensual
formatos del SIGA. presentaciénde los

respectivos informes del
proceso formativoy
contractual

11 | Participarenlas actividades Se atiende atodas las Listado de asistencia
anexasa la formacion, tales actividadesconvocadas. Google driveyen actas
como: actualizacién, de participacién de
elaboraciény analisisde reuniones.
normassectorialesde
competencialaboral, disefioy
desarrollo curricular, procesos
deinvestigacidon aplicada
SENNOVA y/o documentacion
de programas para registro
calificado; cuando sean
requeridosdesdela
coordinacion de formacion
profesional integral y las
demas coordinaciones, porsu
calidad de expertos técnicos
enun area especifica.

12 | Participaciénenlas En este periodono se No serequiere
capacitaciones programadas programaron capacitaciones | evidenciapuestoque
por el Centrode formaciono | desdeelcentrode no se ha llevado acabo
lainstitucidonenarasdel formacion. capacitacion.
fortalecimientode las
competencias pedagdgicasy
didacticas que redundenen
beneficiode laformacién
profesional integral.

13 | Presentarogestionarla En este periodono se ha No serequiere

certificacion enlas normasde
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base enlos
planes de formacidn
concertados”y/o “Orientar

gestionado lapresentacion
de la norma puesto que no se

han aperturadoinscripciones.

evidenciapuesto que
no se ha llevadoacabo
certificacion.
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procesos formativosenla
modalidad adistanciacon
base enlos planesde
estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente
con ellasdentrodel ler
semestre 2024.

14

Las demasrelacionadas con el
objeto del contrato.

Se cumple con el desarrollo
de las actividades
relacionadas al objetode
trabajo en el contrato.

Actividadesde
formacién-Guias de
Aprendizaje-Plande
trabajo-accesoala

plataformaterritorium

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE LUGARDE FECHA DE FECHA DE
M VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1058916518 de la planilla, Pagos SIMPLE del mes de octubre de 2023,

ultimo periodo de pago. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (XX) folios

Cordialmente,

Firma
MARIBEL GARCIA DIAZ
Contratista

C.C. No.31.421.258

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916103 del 2024

Coordinador Académico
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